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資料１ 
■ 内灘町人口ビジョン・総合戦略について 
１．人口ビジョン・総合戦略とは 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

勘案 

勘案 

勘案 

「地方人口ビジョン」（平成 27年度中に各都道府県、各市町村で策定 ※努力義務） 

…各地域の人口動向や将来人口推計の分析、中長期の将来展望を提示 

【対象期間】2060年（平成 62年）までを基本（地域の実情に応じた期間の設定も可） 

 
①人口の現状分析 

「まち・ひと・しごと創生総合戦略 

（国の総合戦略）」（H26.12.27閣議決定） 

…2015～2019年度（５か年）の政策目標・施策を策定 

【基本目標】 

①地方における安定した雇用を創出する 

②地方への新しいひとの流れをつくる 

③若い世代の結婚・出産・子育ての希望をかなえる 

④時代に合った地域をつくり、安心なくらしを守ると

ともに、地域と地域を連携する 

■背景・目的 

・急速な少子高齢化の進展に的確に対応 

・地方の人口減少に歯止めをかける 

・東京圏への人口の過度の集中を是正 

・それぞれの地域で住みよい環境を確保し、将来にわたっ

て活力ある日本社会を維持 

 

国 
 

「しごと」 

雇用の質・量の確保、

向上 

「ひと」 

有用な人材確保・育成、

結婚・出産・子育ての

切れ目ない支援 

地方（都道府県、市町村） 
 

「まち・ひと・しごと創生法」（H26.11.28制定） 

「まち・ひと・しごと創生長期ビジョン 

（国の長期ビジョン）」（H26.12.27閣議決定） 

…2060年に１億人程度の人口を確保する中長期展望を

提示⇒人口問題に対する国民の認識の共有 

【基本的視点】 

①「東京一極集中」の是正 

②若い世代の就労・結婚・子育ての希望の実現 

③地域の特性に則した地域課題の解決 

ア 人口動向分析 

イ 将来人口の推計と分析 

ウ 人口の変化が地域の将来に

与える影響の分析・考察 

②人口の将来展望 

ア 将来展望に必要な調査・分析 

ウ 人口の将来展望 

総人口や年齢３区分別人口等の将来を展望 

自然増減 ＋ 社会増減 

イ 目指すべき将来の方向 

「地方版総合戦略」（平成 27年度中に各都道府県、各市町村で策定 ※努力義務） 

…今後５か年の目標や施策の基本的方向、具体的な施策をまとめる 

【対象期間】2015～2019（平成 27～31）年度の５か年 

【記載事項】①目標、②講ずべき施策に関する基本的方向、③その他必要な事項（具体的施策、客観的な効果検証（PDCA）の仕組み等） 

 

「まち」 

地域（中山間地域等、地方都市、大都市圏等）の 

特性に即した課題の解決 

「しごと」と「ひと」の好循環、

それを支える「まち」の活性化 

整合 
※総合計画で、人口減少克服・地方創生という目的が明確で、数値目標やＫＰＩが設定
されている場合は、総合計画と総合戦略を一つのものとして策定することも可能 

「総合計画」（自治体ごとに策定）※平成 23年の地方自治法改正により法的な策定義務は無くなっている 

…行政運営の総合的な指針となる計画 

 基本構想 

概ね 10年間の地域づくりの方針 

基本計画 

概ね 10年間で取り組む基本的な施策 

実施計画 

基本計画をもとにした事業計画 

情報支援 

地域経済分析システム 

財政支援 
緊急的取組 
総合戦略の策定 
総合戦略に基づく取組 

人的支援 
地方創生人材支援制度 
地方創生ｺﾝｼｪﾙｼﾞｭ制度 

国が切れ目なく支援 

基本目標 

（2020年の成果指標を設定） 

重要業績評価指標 

（KPI） 

 

目標達成のための 

個別施策 

 （例） 

若い世代の結婚・出産・子育ての希望をかなえ

る 

・保育園入園希望者：100％達成 

・出生率：○％増加 

 

・個別施策⑤ 
・個別施策⑥ 

・・・・ 
 

時代に合った地域をつくり、安心なくらしを守

るとともに、地域と地域を連携する 

・幹線道路の利用台数：○％増加 

・ｺﾐｭﾆﾃｨﾊﾞｽの利用：○％増加 

・個別施策⑦ 
・個別施策⑧ 

・・・・ 
 

地方への新しいひとの流れをつくる ・市外からの移住者：○人 

・観光客数：○人増加 

・個別施策③ 
・個別施策④ 

・・・・ 
 

地方における安定した雇用を創出する ・就業者の創出：○人 

・工業団地への参入企業数：○社 

・個別施策① 
・個別施策② 

・・・・ 
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■各種会議 

 

■総合戦略 ■総合計画 

・総合計画・人口ビジョン・総合戦略の一元的な策定に向けて、下図の検討体制により検討を

進めます。 

・総合計画策定審議会では、総合計画のみならず、人口減少対策をはじめとする今後の町政の

重要事項を定める人口ビジョン・総合戦略についても審議して進めます。 

・作業部会及びワーキンググループは、総合計画策定審議会及び創生推進本部の下部組織とし

て、計画・ビジョン・戦略の内容を具体化する役割を果たします。 

・計画内容の検討に先立ち、「施策検討シート」を作成して各課に配布し、第四次内灘町総合

計画に掲げた各種施策について、その成果や進捗状況を把握するとともに、次の 10 年に向

けた施策・事業の立案を各課職員の手で行います。 

・町民 2,000人を対象とした町民アンケート調査、内灘中学２年生を対象としたアンケート調

査を実施し、町民の意向を新たな計画に反映します。 

・総合計画については、人口ビジョンや総合戦略の内容を踏まえ、平成 28 年 3 月中の策定を

目指します。 

３．計画策定の流れ 

【検討体制図】 

■人口ビジョン 

①人口の現状分析 

・人口動向分析 

・将来人口の推計と

分析 

・人口の変化が地域

の将来に与える影

響の分析・考察 

②人口の将来展望 

・将来展望に必要な

調査・分析 

・目指すべき将来の

方向 

・人口の将来展望 

下記①～④の分野ご

とに基本目標・講ず

べき施策の方向・具

体的施策及び KPI を

設定 

①安定した雇用を創出す

る 

②新しいひとの流れをつ

くる 

③若い世代の結婚・出

産・子育ての希望をか

なえる 

④時代に合った地域をつ

くり、安心なくらしを

守るとともに、地域と

地域を連携する 

【計画策定の流れ】 

★施策シートの記入（各課） 

第四次計画の 

達成度評価 

現状・課題 

施策の方向性 

具体的施策 

目標指標 

（KPI） 

内灘町人口ビジョン 

策定 

内灘町総合戦略 

策定 

第五次内灘町総合計画 

策定 

将来的な人口増減と各

種施策（人口減少対策）

の整合を図る必要あり 

① 基本構想 

・内灘町の将来像 

・まちづくりの大綱 

・リーディングプロ

ジェクト 

②基本計画 

・分野別の施策や事

業の位置づけ 

・目標指標の設定 

内灘町総合計画 

策定審議会 

元気うちなだ創生

推進本部 

ワーキング 

グループ 

総合計画・人口ビジョ

ン・総合戦略に関する審

議・協議・調整等 

２．検討体制 

＜庁内検討組織＞ 

諮問 

総合計画基本計画検討会/総合戦略策定作業部会 

 

事務局 

企画課 

コンサルタント 

町民参画 

◇町民アンケー

ト調査 

◇パブリックコ

メントの実施 

◇広報や HP 等に

よる情報 

広
報
／
意
向
把
握 

元気うちなだ創生推進本部 

 

 

  

町 長 
 

 

議 会 
 

報告 

職員参画 

◇計画タタキ台

作成（第四次計

画の評価／施

策立案／目標

指標設定等） 
施
策
反
映
／
調
整 

委員構成：課長補佐級職員 

内  容：総合計画、人口ビジョン、総合戦略案の検討 

委員構成：町長、副町長、各部長 

内  容：人口ビジョン、総合戦略

の最終検討 

計画素案の提示 

計画の審議・調整 計画案の提示 

第五次総合計画策定審議会／総合戦略推進委員会 

 
委員構成：学識経験者、各種団体代表者、公募委員等で構成（産学金官労言） 

内  容：総合計画の答申、人口ビジョン、総合戦略に対する意見提供 
答申 

議決等 

部長会 

 

 
委員構成：町長、副町長、各部長 

内  容：総合計画の最終検討 

総合計画基本構想検討ﾜｰｷﾝｸﾞｸﾞﾙｰﾌﾟ/総合戦略策定ﾜｰｷﾝｸﾞｸﾞﾙｰﾌﾟ 

 

検討結果の提示 

委員構成：若手職員 

内  容：総合計画基本構想（将来像）の素案作成、総合戦略施策の検討 

計画素案の提示 

作業部会 ★町民アンケート調査 

中学生アンケート調査 

提
案
／
全
体
調
整 
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基本理念の検討

将来像・
基本方針等の設定

土地利用方針の検討

施策の大綱・
重点目標の設定

住
民
参
画

一般町民と中高生を対象に
アンケートを行う

広
報

審議会の翌月を目途に継続
的な情報発信を行う

3月

作業部会
ワーキンググループ

備考
5月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月

具体的な施策の検討

議　　会

各
種
会
議

平成27年 平成28年

6月 7月

総合計画策定審議会
総合戦略推進委員会

元気うちなだ創生本部
部長会

職
員
参
画

広報及びＨＰへの掲載

地方創生交付金の上乗せ申

請の締切時期（8/14）を念頭
に、人口ビジョン・総合戦略

の早期作成を目指す

総合戦略は、総合振興計画
に掲載する施策や事業との
整合を図る

検討シートを活用し、第一次
計画の評価、現状・課題の

整理、新規施策の立案、ＫＰ
Ｉの設定等を職員が行う

総
合
計
画

人

口

ビ

ジ
ョ

ン

総
合
戦
略

人口の現状分析

人口の将来展望

他都市事例の整理

総合振興計画・人口ビジョ

ン・総合戦略を一元的に審
議する

重要業績評価指標（KPI）
の設定

基本
構想

基本計画の作成

町民・中学生アンケート調査

施策検討シートの入力

計画内容の確認・修正

基本目標の設定

講ずべき施策の方向

議会
報告

議会
報告

議会
報告

審 審 審

創生

本部

創生

本部

創生

本部

ＷＧ ＷＧ ＷＧ

人
口
ビ
ジ
ョ
ン
（
現
状
）
・
総
合
戦
略
（
骨
子
）

人
口
ビ
ジ
ョ
ン
・
総
合
戦
略

案

総
合
計
画

素
案

総
合
計
画

最
終
案

総
合
計
画

と
り
ま
と
め

総
合
計
画

印
刷
・
製
本

人
口
ビ
ジ
ョ
ン
・
総
合
戦
略

と
り
ま
と
め

創生

本部

ＷＧ

修正・調整等

修正・調整等 修正・調整等

シート作成

各課配布
シート記入

総合戦略の修正・基本計画の検討 総合計画（素案）の修正・確認・調整

集計・分析

広報
ＨＰ

広報
ＨＰ

広報
ＨＰ

広報
ＨＰ必要に応じて随時掲載

人
口
の
現
状
・

将
来
推
計

結
果
の
整
理

精査・調整

施
策
体
系

審

４．計画策定スケジュール 


